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1. OBJETIVOS DEL SG-SST

1.1.

OBJETIVO GENERAL

Establecer el Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el fin de
mantener las condiciones fisicas y mentales de los funcionarios, por medio de los diferentes
programas de gestiébn y, asi prevenir incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y controlar los riesgos asociados con la operacion,
normatividad vigente.

1.2.

Tabla 1. Objetivos vs indicadores y meta

OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

INDICADOR

META DEL
INDICADOR

FUENTE DE
CALCULO

dando cumplimiento a la

RESPONSABLE

Identificar los
peligros, evaluar
y valorar los
riesgos laborales
y viales
asociados a las
actividades de la

Identificar y
evaluar el 100%

Actualizar la
matriz de peligros
y riesgos
incluyendo el
riesgo vial.

Identificar riesgos
asociados al
factor humano,
vehiculo, viay
entorno.

Matriz de
Identificacion de
Peligros,
Evaluacion y
Valoracién de
Riesgos (IPVR),
incluida la
actualizacion del
riesgo vial.

Registros de
identificacion y
evaluacion de

eosrgggilazﬁ:leonr:’e de los riesgos (n° total de Identificar el riesgos laborales | RESPONSABLE
aquellos Iabora_lles y viales rigsgos dg SST 100_% de los y viales. SG-SST
derivados de la asociados a las intervenidos) riesgos COPASST
movilidad laboral actividad_es y /(Total de riesgos asoqie_\dos alas _Acta_s y COMITE DE
con el fin de ' | desplazamientos _ _ _SST act|V|d_ades a ev!de_znmgs de SEGURIDAD
establecer Iab_or_a'lles (_en identificados) *00 realizar. somghzacm’)n de VIAL
misién e in riesgos y
fg:ontroles itinere). Socializar los controles
eficaces que riesgos y (listados de
i% rcei\éeerr]]?:sn controles asistencia,
accidentes de definidos. presentaciones,
trabajo y comunicados).
siniestros viales.
Informes de
inspecciones de
seguridad y
analisis de
riesgos de
movilidad laboral.
Garantizar el Cumplir el 100% (n° total de cumplimiento del RESPONSABLE
cumplimiento de | de los requisitos Actualizar la requisitos legales 100% de los Matriz legal SG- SG-SST
la normatividad | legales aplicables | matriz legal SG- | cumplidos) /(Total requisitos legales SSTy PESV COPASST
legal vigente en en materia de SSTy PESV. de requisitos aolicables COMITE DE
materia de SST y requisitos legales P
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Seguridad y legales de la identificados SST SEGURIDAD
Salud en el empresa identificados) VIAL
Trabajo y *100
Seguridad Vial, Verificar
asegurando la limient
correcta cump |mt|_e nto
aplicacioén de los ng;gsigg)
requisitos legales P ’
aplicables a la
gestion del riesgo
laboral y vial.
(#ISV_E =
. Numt_sro de Listas de
inspecciones de
. . chequeo de
seguridad y Ejecutar al . :
. hiculares menos el 85% de | NSPecciones de
Inspecciones de ve . )70 seguridad y
. ejecutadas / las inspecciones .
seguridad y HSV P = de sequridad vehiculares,
vehiculares. Numero de vehigc’:ulares y cronograma de
. : inspecciones y
inspecciones de programadas.
) reportes de
seguridad y : i
: ejecucion.
vehiculares
programadas)
_ Investigar el
(HAA_L = 100% de los
Numero de L Reportes de
L incidentes y L
incidentes y ) incidentes y
; accidentes )
L accidentes accidentes,
Investigacién de . ; reportados,
L investigados / ) formatos de
incidentes y #IAA R = garantizando la investigacion
accidentes. Numero total de identificacion de actas de analisis
o causas y la
. incidentes y . - de causas y
Prevenir ) implementacion L
. accidentes . planes de accion.
accidentes de reportados) * 100 de acciones
trabajo, Reducir en correctivas. RESPONSABLE
enfermedades minimo un 70% Registros SG-SST
laborales y la accidentalidad oficiales de COPASST
siniestros viales laboral y vial asistencia a las COMITE DE
mediante frente al afio Realizar minimo | capacitaciones. SEGURIDAD
acciones de anterior. Capacitacion en Indicador=Total tres (3) VIAL
promocién y pries 0s de_ capacitaciones al | Listas de
prevencion. nesgc o afo enfocadas en | verificacion y
prioritarios y capacitaciones Hiesqos certificados
conduccioén realizadas en el nesgc
sequra afio prioritarios y entregados.
gura. conduccion
segura. Informes de
ejecucion de
actividades de
formacion.
Registros de
Realizar como | actividades o
minimo dos (2) | campaias
Indicador=Total actividades o realizadas
o de actividades o campanfas de (informes,
Campafas de = . !
revencion campanfas de prevencion por | fotografias,
?velocidad prevencion cada programa | actas).
alcohol. fati ’a) realizadas por de riesgo critico
- 1atiga). programa de (velocidad, Listas de
riesgo critico alcohol y drogas, | asistencia y
fatiga u otros material
identificados). divulgativo
utilizado.
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Capacitacion en
normas de
transito y

velocidad segura.

CESV(t): Numero
de
capacitaciones
en seguridad vial
ejecutadas por

Realizar el 90%

Registros
oficiales de
asistencia a las
capacitaciones.

trimestre. de las
CPSV(t): Nomero | capacitaciones Listas de
Campafias de total de planeadas asistencia y
sensibilizacion capacneilmone_s material
vial. en seguridad vial divulgativo
programadas por utilizado.
trimestre.
Disminuir los (N° diario de
Fomentar la .
L excesos de desplazamientos
conduccion Lograr que el velocidad con laborales con
segura, el 100% de los ~ RESPONSABLE
>~ respecto al afio exceso de
cumplimiento de conductores . ) SG-SST
" anterior, velocidad (casos
normas de participen de las ) contar con 0 . COPASST
- - Realizando en los que se Indicador de -
transito y los campafas para s X . excesos de COMITE DE
) seguimiento de super6 el limite ) excesos de
comportamientos adoptar o velocidad durante : SEGURIDAD
; los excesos de definido por la ) velocidad
seguros parala | comportamientos . la jornada laboral VIAL
L velocidad empresa) por
proteccion de la seguros laboral
vida aborales y retro mes.
’ alimentar a los ( N° total de
conductores que | desplazamientos
son reiterativos por mes.) *100
Cumplir con el
(Numero de cierre efectivo de
comparendos al menos el 80 %
Aplicacién de cerrados durante de los Comparendos
correctivos. el periodo / comparendos pedagogicos y
(Comparendos Numero total de pedagogicos evidencia de los
pedagogicos) comparendos impuestos mismos
impuestos en el durante el
periodo) x 100. periodo
evaluado.
(#VID: Numero dl_ns_peccmnarl
de vehiculos lariamente a
. . 90% de los
inspeccionados . )
. o vehiculos en Indicador de
Inspecciones diariamente. / - :
; TN operacion para Inspecciones
preoperacionales. #TV: Numero . .
. garantizar su Preoperacionales
total de vehiculos L
. condicion segura
que trabajan de
diariamente) funcionamiento
Mantener las Mantener el (MEVh(t): RESPONSABLE
o o SG-SST
condiciones de 100% de los Numero de Eiecutar al 100% COPASST
seguridad vial de vehiculos en actividades de jecutar al ° <
: . s de las actividades COMITE DE
los vehiculos en condiciones mantenimiento L
. . de mantenimiento . . SEGURIDAD
operacion. seguras. preventivo ) Indicador:
. preventivo L VIAL
. ejecutadas por Cumplimiento del
Mantenimiento ; programadas por
reventivo trimestre. / trimestre plan de
p voy MPVh(t): Numero ’ mantenimiento
correctivo. asegurando la .
total de preventivo de

actividades de
mantenimiento
preventivo
programadas por
trimestre.) *100

disponibilidad y
seguridad de los
vehiculos en
operacion.

vehiculos
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(#VDL = Namero | __Verificar
de vehiculos mensualmente el
100% de la
cuya =
. documentacion .
e documentacion Validacion y
Verificacion de . legal de los S
o legal ha sido . seguimiento de
documentacion by vehiculos en
leqal verificada en el operacion comparendos y
9al. mes / #TV = per ’ documentos
. garantizando el
Numero total de S
; cumplimiento
vehiculos en .
operacion) *100 norm_atlvo Y la
seguridad vial.
Defini “Concientizar a
. Ie |n|ret todas las partes
implementar interesadas sobre
acciones la importancia del
prev?ntlvasa SG-SST, Realizar (capacitaciones
correctivas y de promoviendo la | capacitaciones y p Realizar el 90%
mejora cultura de previo ejecutadas) de las Plan de
orientadas a la . . " /(capacitaciones o capacitaciones
reduccion de segur'ldad a d'lqg_nostlco v planeadas en capamtam_ones SG-SST RESPONSABLE
A través de analisis de matriz ,, establecidas
incidentes, . - SG-SST) *00 SG-SST
. capacitaciones de riesgos SST
accidentes ! . COPASST
en seguridad vial "
laborales, y del programa COMITE DE
enfermedades ‘ SEGURIDAD
DE MI PARA
laborales y MI” VIAL
eventos viales, - Realizar
promoviendo actsl?dages (Examenes Matriz de
ambientes de Mantener en cero reventivas de médicos Realizar el 100% indicadores
trabajo y de (0) las i%entificacién ocupacionales | de los examenes | (realizacion de
desplazamiento enfermedades maneio de y realizados/ # de médicos examenes
seguros y profesionales enferm(i,dades trabajadores de ocupacionales médicos
saludables. ) la empresa) *100 ocupacionales)
profesionales
(Ni inspecciones
Realizar Srzeilézsa_?e/\s_rg?elﬂ Realizar el 90% Matriz de
actividades de de inspecciones de las indicadores
inspeccion del Iar‘:eadas inspecciones (inspecciones
SG-SST du?ante ol afio planeadas realizadas)
Verificar y 2026) *100
evaluar -
o Investigar el (N total de . o
perchJdlcamten_tg la 100% de las accidentes Reahzde:ar Iea|s1 00% Matriz de
implementacion, accidentes y investigados . ST o
eficaciay o investigaciones indicadores
resultados de las Ejecutar al enfermedades durante el aflo de los accidentes | (investigaciones
- laborales /IN°de accidentes - RESPONSABLE
actmdad_e's de menos e_I _95% de ocurridos durante | ocurridos durante Iabor_ales de accidentes) SG-SST
prevencion y las actividades el afio ol afio 2026)*100 ocurridos COPASST
control planeadas del Reall COMITE DE
establecidas en | SG-SST & PESV | . h~eallzar
. investigaciones A . . SEGURIDAD
el SG-SST y el durante el afio de todos los (N° Incidentes Investigar el Matriz de VIAL
Plan Estratégico 2026 incidentes que se Investigados / 100% de los indicadores
de Seguridad lle aseg a Total incidentes incidentes (investigaciones
Vial, asegurando resgntar enla ocurridos) * 100 ocurridos de accidentes)
el seguimiento a p
los indicadores empresa ——
definidos. (Aud|tor|as
Realizar iealizadas Matriz de
N durante el afio / | Realizar el 100% de -
auditorias o o indicadores
. auditorias las auditorias o
internas del SG- | (Auditorias
SST planeadas planeadas internas)
durante el
afo)*100
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(Revisiones por
Reall la direccion
ealizar realizadas
actividades de ~ 100% de las Matriz de
L durante el afio / - .
revision por alta . revisiones de la indicadores
di e Revisiones por la ita di L . . |
Fomentar la ireccion direcoion alta direccion (rev_|S|on_por a
o ) planeadas para el realizadas direccion)
mejora continua afio planeadas
del Sistema de durante el
Gestion de la afno)*100
Seguridad y (Actividades de la
Salud en el gestion del
Trabajo y del . o - cambio RESPONSABLE
Plan Estratégico Reallz_a_r el 100% Ac?lwdades finalizadas y o Matriz de SG-SST
. de actividades de realizadas de 80% de las -
de Seguridad » cerradas/ S indicadores COPASST
) . fomento de la Gestion del - actividades de - H
Vial, fortaleciendo . : - Actividad de la . (acciones de COMITE DE
mejora continua cambio del SG- C cambio cerradas : ;
la cultura de gestiono del mejoramiento) SEGURIDAD
. del SG-SST SST . .
autocuidado, cambio abiertas VIAL
prevencion del Durante afio)afio
riesgo y )*100
movilidad segura (Acciones de
en todos los mejoramiento
niveles de la . cerradas .
organizacion. Ac_mone_s de ejecutadas y 80°_/u de las _ M_atrlz de
mejoramiento finalizadas / acciones de indicadores
cerradas y . mejoramiento en (acciones de
h Acciones de : .
ejecutadas estado cerradas mejoramiento)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Dado en Bogota, a los (05) dias del mes de
enero del ano dos mil veintiséis (2026).

EDISON'!OPEZ BENAVIDES
C.C 19.431.695 de Bogota
Representante legal
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