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JER SA, actuando de acuerdo con los principios y valores corporativos y en linea con nuestra
Mision, Vision y Direccionamiento Estratégico, ha adoptado una Politica de Gestion Integral.

Nos comprometemos a que nuestra gestidn responda a las necesidades y expectativas de
nuestros Grupos de Interés en aspectos de Calidad, Gestion Integral de Riesgos, Proteccidon
del Medio Ambiente, Identificacion, Evaluacion, Valoracion y Gestion de Riesgos de SST para
la prevencién de lesiones y deterioro de la salud, actuacién Sostenible, Calidad de Vida, la
felicidad y Bienestar de nuestros colaboradores, Innovacién Efectiva y la Satisfaccion de
nuestros Clientes.

Esta Politica de Gestion Integral se suscribe cumpliendo con la legislacién aplicable a nuestra
actividad productiva y comercial, e impulsa el mejoramiento continuo e innovacion de los
aspectos anteriormente sefalados, y la participacion de todos los colaboradores que hacemos
parte de JER SA.

Los principios de la Politica Integrada de Gestidn se basan en los siguientes aspectos:

« Enfoque al Cliente: JER S.A. se compromete a satisfacer las expectativas de sus
clientes, mejorar la calidad de sus productos y servicios y mantener una
comunicacion abierta y transparente.

e Cumplimiento Legal y Normativo: Asegurar que todas las actividades y
operaciones cumplan con las leyes, regulaciones y normas aplicables, tanto locales
como internacionales, en materia de calidad, medio ambiente, innovacion,
seguridad y salud en el trabajo.

« Mejora Continua: JER S.A. se compromete a mejorar de manera constante en
todas las areas de gestidn, buscando la excelencia operativa, la eficiencia de los
procesos Yy la reduccién de impactos negativos.

« Prevencion de Riesgos: Identificar, evaluar y gestionar los riesgos que puedan
afectar la calidad, la seguridad, el ambiente y el bienestar de los empleados,
aplicando medidas de prevencién, control y mitigacion.

« Responsabilidad Social y Ambiental: La organizacion es responsable de actuar
de manera ética y socialmente responsable, contribuyendo al desarrollo sostenible
y minimizando el impacto ambiental de sus actividades.

e Involucramiento de los Colaboradores: La participacion de todos Ilos
colaboradores en los sistemas de gestion es clave para el éxito de la organizacion,
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garantizando que estén comprometidos y capacitados para cumplir con los
objetivos establecidos.

e Cultura de Innovacién: Promover la generacion de ideas innovadoras que
impulsen el crecimiento y la competitividad de la organizacion. La innovacion debe
ser una parte integral de la cultura organizacional, alentando la participacion, la
colaboracion y el pensamiento disruptivo.

e Creatividad y Pensamiento Abierto: Fomentar un entorno donde los
colaboradores puedan generar y compartir ideas creativas sin temor al fracaso,
permitiendo que la innovacién surja de todos los niveles y areas de la organizacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, al dia tres (03) del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

%

EDISON LOPEZ BENAVIDES
C.C19.431.695 de Bogota.
Representante Legal
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