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POLÍTICA DE DESCONEXIÓN 

LABORAL 

CÓDIGO:  

  

  

DE-DI-28  

  

  

VERSIÓN:  03  
FECHA:      1/02/2024  PÁGINA: 1 de 1  

  

 

APÁGATE Y DESCONÉCTATE 

 

JER S.A. en aras de promover un equilibrio entre la vida laboral y personal de 

nuestros colaboradores, fomentando un entorno de bienestar integral, productivo, 

feliz, saludable y seguro, establece la garantía al goce efectivo del tiempo libre y los 

tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones como un espacio que 

permita conciliar la vida personal, familiar y laboral.  

 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Tunja, al día uno (1) del mes de febrero del año dos mil 

veinticuatro (2024). 

  

  

  

______________________________ 
EDISON LÓPEZ BENAVIDES 

C.C19.431.695 de Bogotá. 
Representante Legal 

 

  

  

 


